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A
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A
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B
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P
our qui ?

S
alariés

C
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D
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P
ourquoi ?

S
oulager le  stress et la  douleur, le s tensions 

m
usculaires , oculaires

A
m
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l’organisatio n, la m

ém
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concentratio n, la com
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C
om

m
ent ?

P
ratiquer des m

ouve m
ents et te chniques 

éducatives adaptées à  votre rythm
e.

O
bserver vos ressen tis et besoin s

M
ieux vous conna ître et reco nnaître vos  

capacités p rofessionne lles.
D

evenir autonom
e
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atio n

Le m
ouvem
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L’É
ducatio n K

inesthé sique perm
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A
ppréhende r le quotidi en en toute  sérénité 

et autonom
ie. 

 D
évelopper  votre poten tiel et vos 

com
pétence s quel que  soit le dom

aine visé.

Vous fixer d es objectifs  clairs et m
otivants.

C
onfiance e n soi lors d e prise de p arole


